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CRITERIOS DE EVALUACION
PROYECTO

°*C1 Proyecto emprendedor......60%
C2 Portafolio de evidencias..100%

*ADA 1 "Cuadro sindptico de la clasificacidén de las empresas”............. 22%
*ADA 2 "Investigacion de ideas, servicios,etc. de dos empresas”......... 18%
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Aprendizaje esperado 6

Clasifica los recursos empresariales, tomando en cuenta la funcion que cumplen, mediante
el analisis de su utilidad en la ejecucién de las actividades para comprender su importancia
en el logro de los objetivos.

Contenidos especificos.

Empresa:

Concepto y caracteristicas.
Finalidades econdmicas y sociales.
Clasificacion de empresa
Por su objeto o giro.

Por su tamafio

Por el origen de su capital.
Por su régimen juridico.
Por su finalidad.

Por su nivel de desarrollo.
Recursos empresariales
Humanos.

Materiales.

Técnicos.

Financieros.
Areas funcionales de la empresa:
Capital humano.

Finanzas.

Ventas y mercadotecnia.
Produccién y compras.
Sistema de informacidn
empresarial.
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Semana 1 (del 24 de noviembre), No. de sesiones 1

Recepcion ADA 1, Viernes 8 de diciembre
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Sesion 1

Evaluacion diagnaostica.
Contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Qué es para ti una empresa?

2. Enumera las tres principales empresas de tu localidad.

3. ¢Por qué son importantes las empresas?

4. ;Sabes lo que es una empresa maquiladora?

5. Ahora con la pandemia hemos escuchado mucho el término emprendedor, define con tus
palabras que es un emprendedor.
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Semana 2 (del 27 de noviembre al 1° de diciembre), No. de sesiones 4

Sesion 1
La empresa

La importancia de las empresas es indudable, ya que son el motor

> propulsor del desarrollo econémico de los paises; asi como la fami-
lia es la célula de la sociedad, la empresa es la célula de la actividad
economica.

Concepto

intimamente relacionado con el concepto de administraciéon esta el
concepto de empresa, porque es el campo donde se llevan a cabo y se
han desarrollado todas las teorias, técnicas, formas, enfoques y escue-
las de administracion.

Existen diversos conceptos acerca de la empresa: el literal, el ad-
ministrativo, el juridico, el contable y el econémico, entre otros; des-
de el punto de vista administrativo:

La empresa es la unidad econémico-social en la cual a través del
capital, el trabajo y la coordinacién de recursos se producen bie-
nes y servicios para satisfacer las necesidades de la sociedad.

Importancia

Multiples ventajas demuestran la trascendencia de las empresas; en-
tre las mas importantes es posible destacar:

= Crean fuentes de trabajo.

= Satisfacen las necesidades de la comunidad al producir bienes
y servicios socialmente necesarios.

= Promueven el desarrollo econémico y social al fomentar la in-
version.

= Son una fuente de ingresos para el sector publico mediante la
recaudaciéon de impuestos.

= Propician la investigacion y el desarrollo tecnolégico.

= Proporcionan rendimientos a los inversionistas.
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Clasificacion de las empresas

Los grandes avances cientificos, tecnolégicos y econémicos han pro-
piciado el surgimiento de una gran diversidad de empresas. Para su
administracion, debe considerarse su tamafio, giro, constitucion juri-
dica, grado de mecanizacion, recursos y multiples factores que inter-
vienen en su funcionamiento, con la finalidad de aplicar el enfoque o
escuela de administracion mas adecuado a los requerimientos de la
organizacion. En este sentido es importante analizar las diferentes
clases de empresas existentes; cabe sefialar que esta clasificacion se
hace con fines de estudio, ya que una empresa puede pertenecer a
varias eategorias o clases aqui mencionadas; por ejemplo, una em-
presa privada puede constituirse como sociedad anénima, ser peque-
na y familiar. A continuacioén se presentan algunos de los criterios de
clasificacion de la empresa mas difundidos.

La clasificacién de una empresa se puede realizar de acuerdo a: su finalidad, tamafio,
actividad econdmica, filosofia y valores, régimen juridico y a su tecnologia.

Por su tamano

Existen diversos criterios para clasificar el tamafio de las empresas:
de acuerdo con el volumen de ventas, de produccién, capital y per-
sonal ocupado. A partir de estos criterios se determina el tamafo
de la empresa, la cual puede ser micro, pequefia, mediana o grande.

El criterio mas utilizado para definir el tamafo de una organizacion
es el nUmero de empleados, el cual se muestra en el siguiente cuadro
considerando también el giro de la empresa:

Tamano Industria Comercio Servicios

Microempresa

0-10 empleados

0-10 empleados

0-10 empleados

Pequeia empresa

11-50 empleados

11-30 empleados

11-50 empleados

Mediana empresa

51-250 empleados

31-100 empleados

51-100 empleados

Gran empresa

\

251 empleados
en adelante

101 empleados
en adelante

101 empleados
en adelante

)

Figura 5.2 Clasificacion de las empresas de acuerdo con su niimero de empleados y giro

Fuente: Diario Oficial de la Federacion. 30 de diciembre de 2002. México.
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Sesion 2
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Por su finalidad

Dependiendo de la finalidad para la que fueron creadas y del origen de
las aportaciones de su capital, las empresas pueden clasificarse en:

Privadas. En la empresa privada el capital es propiedad de inversio-
nistas y su finalidad es la obtencion de utilidades. Dependiendo del
origen del capital éstas pueden ser:

Nacionales. Cuando los inversionistas son nacionales.
Extranjeras y transnacionales. Los inversionistas son de ori-
gen extranjero y las utilidades se reinvierten en los paises de
origen.

Multinacionales. El capital pertenece a varios paises.
Globalizadas. Son empresas de caracter mundial.
Controladoras. Un grupo de inversionistas maneja multiples
empresas de diversos giros aunque no tengan relacion entre si.
Maquiladoras. Producen bienes para diversas organizaciones
de diferentes propietarios que comercializan y le dan marca al
producto.

Franquiciatarias. Son aquellas empresas que venden su marca
y su know-how o forma de organizacion a inversionistas inde-
pendientes.

Familiares. Los socios de la empresa asi como sus directivos
son miembros de una familia; esta forma de organizacion es
muy comun en Latinoamérica, y normalmente representan mi-
cro, pequefas y medianas empresas.

Publicas. Como su nombre lo indica, en las organizaciones publicas
el capital pertenece al Estado y, generalmente, su finalidad es satis-
facer necesidades de caracter social y proporcionar servicios a la co-
munidad. Existen distintos tipos de empresas publicas: mixtas o de
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participacion estatal, cuando el capital es privado y publico; centrali-
zadas y descentralizadas, depende de que reporten al gobierno fede-
ral o al estatal respectivamente.

Por su actividad econdgmica

De acuerdo con la actividad econémica que realicen, las empresas
pueden ser:
1. Industriales. Este tipo de empresa produce bienes mediante la

transformacién y extracciéon de materias primas. Las indus-
trias, a su vez, son susceptibles de clasificarse en:

a) Extractivas. Se dedican a la explotacién de recursos natura-
les renovables o no renovables. Ejemplos de este tipo de
organizaciones son las agropecuarias, madereras, mineras,
petroleras, etcétera.

b) De transformacion o manufactureras. Como su nombre lo
indica, transforman las materias primas en productos ter-
minados, los cuales pueden ser:

— Bienes de consumo. Sus productos satisfacen directa-
mente las necesidades del consumidor, por ejemplo, el
calzado, los alimentos y el vestido, entre otros.

— Bienes de produccién. Cubren la demanda de las indus-
trias de bienes de consumo final, por ejemplo, las ma-
quinas herramienta, los materiales de construccién, los
productos quimicos, etcétera.

2. Comerciales. Estas organizaciones son intermediarias entre el
productor y el cliente; su principal actividad es la compra-ven-
ta y distribucion de productos. Se clasifican en:

a) Autoservicio. Son grandes empresas comercializadoras que
le venden al publico productos de consumo. Dentro de és-
tas se encuentran los supermercados, los hipermercados y
los grandes almacenes y tiendas departamentales.

b) Comercializadoras. Distribuyen y venden una serie de pro-
ductos de diversos productores nacionales y extranjeros.

¢) Mayoristas. Efectian ventas en gran escala a otras empre-
sas minoristas, las cuales a su vez distribuyen el producto
directamente al consumidor.

d) Minoristas o detallistas. Venden productos al menudeo, o
en pequenas cantidades al consumidor.

e) Comisionistas. Venden la mercancia que los productores les
dan a consignacion, por lo cual perciben una ganancia o co-
mision.

3. De servicios. Su finalidad es proporcionar un servicio con o sin
fines lucrativos. Existen gran cantidad de instituciones de ser-
vicio, entre las mas usuales se encuentran las de salud, educa-
cioén, transporte, turismo, financieras, de comunicaciones, de
energia y outsourcing que proporcionan toda clase de servicios,
por ejemplo asesoria contable, juridica, administrativa, promo-
cién y ventas, y agencias de publicidad.
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Sesion 3

Por su filosofia y valores

La filosofia de una empresa se refiere al conjunto de valores,
compromisos y principios que orientan su actividad.

La filosofia organizacional esta intimamente relacionada con la cultura
organizacional.

La cultura organizacional es la forma de vida o de ser de la empre-
sa y esta integrada por el sistema formal (estructuras, procesos,
politicas, etc.) e informal (estilos de liderazgo, costumbres, mitos,
tradiciones, etc.) de sistemas y subsistemas.

De acuerdo con su filosofia y compromiso con la sociedad, las empre-
sas pueden ser: lucrativas, cuando su finalidad es obtener rendimien-
tos y utilidades financieras; o no lucrativas que, como su nombre lo
indica, tienen como fin ultimo el bienestar social y no persiguen nin-
gun tipo de lucro, por ejemplo las beneficencias y asociaciones, entre
otras.

10
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En relacién con su cultura organizacional y con su filosofia y prin-
cipios, las empresas pueden ser organicas u orientadas al cliente, y
tradicionales o mecanicistas.

Tradicionales o mecanicistas Organicas
Reglas, sistemas y procedimientos. Flexibilidad en la organizacion.
Se concede importancia al desempeno Trabajo en equipo.
individual.
Jerarquia y relaciones de Confianza y colaboracion.
autoridad-obediencia.
Respeto e imposicion rigida de la Interdependencia y responsabilidad
responsabilidad y autoridad. compartida.
Estricta division del trabajo y Autodireccion y autocontrol.
supervision. Empleados multifuncionales.
Liderazgo autocratico. Liderazgo transformador.
Solucion de conflictos por medio Solucion de conflictos por conciliacion.

‘de la imposicion.

Motivacién por castigo e incentivos. Motivacion por la autorrealizacion.

Centralizacion. Descentralizacion.
N

Figura 5.5 Caracteristicas de las empresas de acuerdo con su cultura organizacional

Por su tecnologia

De acuerdo con el grado de tecnificacién que exista dentro del pro-
ceso de produccién, las empresas se clasifican en:

= Alta tecnologia. Cuando existen procesos robotizados, automa-
tizados, sistemas flexibles o sistemas integrados de manufac-
tura. También se refiere a las empresas inteligentes en donde
no solamente los procesos de produccion sino la arquitectura
e instalaciones se manejan via sistemas.

= Mediana tecnologia. Se caracteriza porque sus procesos son
mecanizados, pero sélo en alguna parte de sus etapas.

= Tradicionales. Son empresas de baja tecnologia, en la cual no
invierten aunque si utilizan maquinaria y equipo.

= Artesanales. Como su nombre lo indica, el proceso de produc-
Cidn esta a cargo de personas que se encargan de elaborar el
producto manualmente.

Por su réegimen juridico

En relacion con la constitucion legal de la empresa, existen diversos
tipos de personas morales o sociedades, cuyas caracteristicas se con-
templan en la Ley General de Sociedades Mercantiles:

11
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De acuerdo a su régimen juridico se clasifican de la siguiente forma: Sociedad, asociacion,
patronato y fundacion.

Una sociedad puede ser: andnima, cooperativa, civil, de responsabilidad limitada y por ultimo
de capital variable.

Sesion 4
Recursos

Toda empresa para funcionar requiere una serie de elementos que
debidamente coordinados impulsaran el logro de los objetivos. En un
principio se necesita capital aportado por un grupo de inversionistas
para adquirir los insumos y las instalaciones, asi como para pagar los
salarios de los trabajadores, materia prima y tecnologia para llevar a
cabo todas las actividades.

Los recursos de una empresa son el conjunto de elementos indis-
pensables para su funcionamiento.

El éxito de cualquier organizacion depende de la adecuada eleccion,
combinacién y armonizacién de los recursos, de darles el mejor em-
pleo y la mas adecuada distribucion. La cantidad y calidad de los re-
cursos que se utilizan en una empresa difieren de acuerdo con las
circunstancias especificas de cada organizacioén.

La administracion es el proceso de coordinacién de recursos para

lograr la maxima productividad y calidad en la consecucion de los
objetivos de la empresa. ‘

12
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Los recursos de una empresa son:

Recursos financieros

Los recursos financieros son los elementos monetarios de que
dispone la empresa para ejecutar sus decisiones; éstos provienen
de las aportaciones de los socios, las utilidades y las ventas, asi
como de los préstamos, créditos y emision de valores.

El funcionamiento de cualquier organizacién requiere dinero.

La inversién inicial proviene del propietario y de los socios. También
es posible obtener financiamiento a través de préstamos bancarios,
créditos industriales o comision de acciones. Toda empresa necesita
capital suficiente para poder operar. De la adecuada asignhacion, pla-
neacion y control de recursos financieros depende el logro de los ob-
jetivos de la organizacion.

Recursos materiales

Los recursos materiales son los bienes tanglbles e insumos pro—
piedad de la organizacion.

a)

b)

Materia prima. Son los insumos y materiales indispensables pa-
ra producir un articulo. Este es el punto de partida para el éxi-
to de cualquier producto, por lo que los insumos deben reunir
la calidad y caracteristicas necesarias para garantizar la opera-
cion de la empresa.

Planta y equipo. El éxito o el fracaso de la empresa puede
provenir de estos recursos. La ubicacién cerca de los provee-
dores es un factor importante porque asegura la disponibili-
dad de las materias primas. La maquinaria y el equipo son
factores basicos en el proceso productivo. Para determinar
la distribucién de las instalaciones se debe tener en cuenta
el tipo de sistema de produccién, el cual incluye la organiza-
cion de las maquinas, los hombres, las herramientas, la ma-
teria prima, el tipo de trabajo y producto, asi como los re-
cursos disponibles.

Recursos humanos

Los recursos humanos pueden definirse como el conjunto de ha-
bilidades, experiencias, conocimientos y competenmas del per-
sonal que integra una empresa.

13
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El factor humano es el elemento clave para lograr los objetivos
de cualquier organizacion. El personal debe reunir las cualidades, las
competencias y los conocimientos necesarios para desempenarse efi-
cientemente en los distintos puestos y niveles jerarquicos de la em-
presa, ya sea en el nivel operativo, administrativo, técnico, gerencial
o directivo. La importancia del personal es de tal magnitud, que en
la actualidad se le denomina capital humano, y figura en las notas de
los estados financieros de algunas empresas transnacionales.

Recursos tecnolagicos

Los recursos tecnologicos son la aplicacién del conocimiento
cientifico al desarrollo de actividades practicas y sistemas tales
como la maquinaria, equipos, instrumentos y procesos.

Es decir, son el conjunto de conocimientos, técnicas, procedimientos
y métodos de trabajo utilizados en las organizaciones. Estos pueden
ser: equipo, operacion, producto, sistemas informaticos, produccién,
formulas, patentes y marcas. Sirven para incrementar la eficiencia en
el trabajo, la racionalizaciéon y la especializacién.

El analisis y el aprovechamiento de la tecnologia para optimizar
todos los recursos son basicos para la produccién de articulos y servi-
cios realmente competitivos.

Recursos administrativos

Son indispensables para el funcionamiento, supervivencia, competi-
tividad y éxito de cualquier organizacién. En este rubro se conside-
ran los sistemas de administracion que permiten la coordinacion y
optimizacion de los demas recursos.

Definimos recursos como el conjunto de elementos indispensables para el funcionamiento
de una empresa.

A modo de informacién extra, pueden consultar los siguientes links con videos sobre las empresas y su
clasificacion.

https://www.youtube.com/watch?v=qUX -PKawcs

https://www.youtube.com/watch?v=xyWHjZEo8Is

https://www.youtube.com/watch?v=z3Zn3AN-WDc

14
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Semana 3 (del 4 al 8 de diciembre)

Sesiones 4

Sesion 1

Areas funcionales de una empresa

ol W, SR
mq : - @ Ll

Recursos o
Produccion
humanos

4
Principales
e Direccién
. i g / 1

Finanzas o Marketingy
contabilidad ventas

Areas funcionales

de una empg

Las areas funcionales de una empresa son todos los departamentos en que se divide una
empresa para que pueda trabajar de forma eficiente.

Cada area o departamento desarrolla funciones especificas. Puesto que cada una
cuenta con un conjunto de trabajadores que realizan actividades que son similares y
responden a necesidades concretas dentro de la organizacion.

Cada departamento ayuda a que la empresa alcance los objetivos y las metas que se
propone. Por lo general, una empresa tiene al menos cinco areas funcionales. Entre
ellas encontramos el area de direccion, de recursos humanos, de produccion,
de finanzas y de marketing.

Principales areas funcionales de una empresa

Las principales areas funcionales de una empresa son:

1. Direccién


https://economipedia.com/definiciones/organizacion.html
https://economipedia.com/definiciones/empresa.html
https://economipedia.com/definiciones/recursos-humanos-rrhh.html
https://economipedia.com/definiciones/produccion.html
https://economipedia.com/definiciones/finanzas.html
https://economipedia.com/definiciones/mercadotecnia-marketing.html
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Sobre todo, el area de direccién esta relacionada con el proceso de la operacion
general de la empresa. En ella se definen los objetivos, se toman las decisiones mas
importantes y desde ahi se dirigen todas las operaciones de la organizacion. Dado
gue es la responsable de que todo funcione bien, se relaciona directamente con todas
las otras areas y las controla.

2. Recursos humanos

Por su parte, el area de recursos humanos tiene a su cargo los procesos de blsqueda,
seleccion y reclutamiento del personal que la empresa necesita para ocupar los
puestos de trabajo. Es decir, tiene que ver con todo lo relacionado con las
contrataciones y la remuneracién del personal.

Adicionalmente tiene que ver todo lo que concierne a las tareas de tipo administrativo,
la comunicacion interna, la capacitacion y los aspectos legales del personal a cargo.

3. Produccion

Naturalmente, en esta area se desarrolla el proceso de produccién de los bienes y
servicios que vende la empresa. Especificamente es el area funcional donde se
transforman las materias primas para convertirlas en productos terminados.

Es responsable de asegurar que se de el 6ptimo aprovechamiento de los recursos en
el proceso productivo. Asi mismo controla que lo que se produzca reuna las
condiciones de calidad esperada. Para ello se deben seleccionar los
mejores insumosy en las cantidades requeridas eligiendo a los
mejores proveedores.

4. Finanzas o contabilidad

Ahora bien, finanzas se encarga de llevar el registro contable de todas las operaciones
gue realiza la empresa. Tiene a su cargo todos los movimientos de dinero que se
producen dentro y fuera de la empresa. En otras palabras, esta area es responsable
de los recursos monetarios y financieros que posee la empresa.

Tiene al cargo el pago de los empleados y proveedores, debe realizar informes
financieros y cuentas; sin olvidar el pago de los impuestos. Ademas, toma decisiones
de inversion de la empresa, considerando en qué se debe invertir y buscando el mejor
momento para hacerlo.

5. Marketing y ventas

Mientras que, las funciones del departamento de marketing se orientan al exterior de
la empresa. En esta area se definen las estrategias de marketing que se aplicaran y
el mercado o segmento del mercado al que se dirige.

16
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Desde luego para ello se realiza la planificacion y el disefio de los nuevos productos
y se establece cual sera elciclo de vida de los productos que la empresa
comercializa. Busca que se alcancen los objetivos de marketing por medio de la
comunicacion efectiva y la captacion de clientes.

También tiene a su cargo la planificacion de la mezcla de marketing en cuanto a
producto, precio, comunicacion y distribucion. Esto lo hace basado en los distintos
bienes y servicios que la empresa ofrece al mercado.

A modo de informacion extra, pueden consultar los siguientes links con videos sobre las areas funcionales de
luna empresa empresa.

https://www.youtube.com/watch?v=kyLpGyWr7lY

https://www.youtube.com/watch?v=EwH42ghxcBU

Sesion 2
Actividad de Aprendizaje 1
Nombre del estudiante: Grupo:
Fecha:
Contenidos Clasificacion de las empresas y recursos empresariales.
Competencias | 7 Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo a los
Disciplinares | objetivos y metas de su proyecto de vida.
Atributos de | 4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas
las | ogréficas.
;gnméﬁé:rs‘c'as 6.1 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.

Lee con detenimiento el material que se proporciond y complementa la lectura con los links que
se te proporcionan al final de cada tema, es importante que veas los videos para poder resolver
las dudas que se te presenten y realizar adecuadamente la actividad de aprendizaje.
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Instrucciones:

1. Realiza un cuadro sinéptico sobre la clasificacién de las empresas

2. Realiza una tabla acerca de 5 empresas locales, donde enuncies cual es su actividad o
giro, origen del capital, magnitud y constitucién legal; ademas responderan un cuestionario

sobre las finalidades de una empresa.

EMPRESA | ACTIVIDAD | ORIGEN
DEL
CAPITAL

MAGNITUD

CONSTITUCION
LEGAL

FINALIDAD

3. Contesta las siguientes preguntas:
1.- Porque son importantes las empresas

2.- Cual es la finalidad principal de una empresa
3.- Cual serd la finalidad interna y cual la externa
4.- Se puede hablar de una finalidad social en la empresa, explica

5.- Describe la importancia de la empresa en el desarrollo econémico
6.- Analiza la importancia de los valores en la empresa
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ASIGNATURA. Principios de LISTA DE COTEJO Nombre de Evidencia: Cuadro

Administracion Bloque 3 ADA 1 sindptico de la clasificacion de
las empresas y tabla de cinco
empresas locales.
Valor: 22 puntos

GRADO y GRUPO: FECHA:

Elemento Valor en Valor Observaciones

pts. alcanzado

Organizacioén y contenido

La informacién se estructura de lo general a lo 1

particular, partiendo del titulo.

La informacién se organiza de izquierda a 1

derecha.

La informacion se estructura de forma 2

jerarquica (con divisiones y subdivisiones)

La informacion se desglosa a través de llaves. 1

Se incluye toda la informacion pertinente y

necesaria del proceso administrativo y sus 2

etapas, asi como las caracteristicas de cada una

de estas.

Se incluyen conceptos breves que muestran la 2

descripcion del tema.

La informacidn presenta una estructura clara y 2

hace posible interpretar con facilidad el

contenido.

Realiza correctamente la tabla 2

Contesta las seis preguntas 2

Escribe las fuentes de las cuales se documentd 2

para realizar el ejercicio.

El trabajo es creativo y atractivo visualmente. 2

La informacién plasmada no presenta faltas de 2

ortografia

El trabajo se entreg6 en tiempo y forma 1

Total 22

Nombre del alumno Calificacion Observaciones
del ADA

1.

2.

3.

4,

Nota importante el equipo que no entregue la actividad de aprendizaje en el tiempo
establecido perdera 4 puntos, teniendo hasta dia siguiente para entregar la actividad, de no
cumplir perdera otros 4 puntos y se le dara un dia mas de prorroga, transcurridas 48 horas
(dos dias después de la fecha de entrega la actividad ya no tendra ningun valor).
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Aprendizaje esperado 7:

Analiza la importancia del emprendimiento, a través del analisis de las cualidades
inherentes a la persona emprendedora, para valorar el impacto en la productividad y
competitividad de las organizaciones sociales de su entorno.

Contenido especifico:

Emprendimiento:

» Concepto de persona emprendedora.

» Importancia social del espiritu empresarial.

» Impacto del emprendimiento en el desarrollo productivo y competitivo de las organizaciones.

Recepcion ADA 2, Miércoles 3 de enero
Recepcion de integradora criterio 1, Viernes 5 de enero
Recepcion integradora criterio 2 Lunes 8 de enero.

Sesion 4

Emprendimiento

Existe una eterna discusién respecto a si un emprendedor es lo mismo que un empresario.

Aunque los dos conceptos tengan aspectos en comun, hay diferencias elementales que

caracterizan al emprendedor, haciéndolo Unico respecto al empresario: el emprendedor

es la persona a la que se le ocurren las ideas sin ser empresario, mientras que el

empresario es quien las ejecuta y gestiona. EI emprendedor innato, gusta de generar

ideas, implementar y luego delegar para embarcarse en otro proyecto, mientras que un

empresario encuentra una gran idea de negocio y se queda con ella por mucho tiempo.

Aunque estos conceptos sean diferentes, es posible que un empresario tenga ideas de @
negocios y que el emprendedor sea quien gestione sus propias ideas, por lo que por esto

a veces estos conceptos suelen emplearse como sindnimos.

El término emprendimiento no forma parte del diccionario de la Real Academia Espafiola, sin embargo,
es utilizado en la economia y los negocios para referirse a una iniciativa de un individuo que asume un riesgo
economico o que invierte en recursos con el objetivo de aprovechar una oportunidad que brinda el mercado. El
sujeto que inicia un negocio 0 que crea una pequefia empresa por su propia iniciativa se conoce como
emprendedor. En época de crisis, los emprendimientos suelen representar una salida para las personas que se
encuentran en situacion se desempleo.

Las caracteristicas del emprendedor son muchas, pero las mas importantes son las siguientes:

e Pasidn: el deseo personal es el principal motor de sus acciones, lo cual se demuestra trabajando
incansablemente e interpretando el trabajo como un juego mas que como una obligacion.
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o  Ambicién: tiene confianza en si mismo y cree en sus potencialidades y habilidades para llevar adelante
su propio negocio, ademas de que es consciente de la necesidad de desarrollo, por lo que se capacita
constantemente.

o |Iniciativa: tiene motor propio y no depende de estimulos externos para ponerse en movimiento, ya que
siempre esta pensando y comenzando proyectos y acciones nuevas.

e Superacion: Es tenaz, perseverante e insistente en el logro de objetivos; es capaz de tolerar la frustracién
y el fracaso, reponiéndose y comenzando nuevamente.

o Creatividad: tiene la capacidad de visualizar alternativas distintas a los paradigmas establecidos, por lo
que puede improvisar ideas y acciones para solucionar problemas nuevos.

e Liderazgo: tiene vision y capacidad de convocar a otros en torno a esa vision, ademas de que utiliza los
distintos estilos de liderazgo, segun las personas y las circunstancias.

Semana 4 (del 11 al 15 de Diciembre)
Sesiones dela1ala4

Organizacion: define bien sus prioridades y administra su tiempo con efectividad. Ademas, busca

permanentemente los medios apropiados para alcanzar sus objetivos.
Emprendimiento e innovacion

Muchas veces se escucha a emprendedores decir que su producto es “un concepto innovador”, pero

emprender e innovar no necesariamente es lo mismo. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia considera
que existe innovacién cuando se crean nuevos y mejores productos, procesos, servicios o materiales con
contenido significativamente nuevo. Para que las empresas duren a lo largo del tiempo, tienen que generar
ventajas competitivas sostenibles, distinguirse de los competidores, producir beneficios econémicos, y que seas
ventajas no sean faciimente imitables. El ser diferente, aportar valor al consumidor a través de esas diferencias,
y preservar esas caracteristicas, son la clave del éxito. Lo anterior es dificil de lograr sin innovar, o de ir innovando
alo largo del tiempo para tener una ventaja competitiva sostenible.

Emprender e innovar no depende solo de la investigacién y el desarrollo cientifico. Existen diversas
estrategias relacionadas con el andlisis del entorno de la empresa, en los que es posible encontrar las
oportunidades de emprendimiento e innovacion:

o Examinar detenidamente el contexto externo de la empresa y sus cambios sociales, econdmicos y
culturales, lo cual puede ser potencial para una oportunidad de negocio.

o La deteccidn de incongruencias entre las condiciones presentes y los escenarios deseables, para
detectar una oportunidad de emprendimiento.

o Reflexidn en torno a los cambios, es decir ver algo que nadie ha podido distinguir dentro de la industria
de nuestro interés.

A modo de informacidn extra, pueden consultar los siguientes links con videos sobre la ética empresarial.
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https://www.youtube.com/watch?v=MIIEGtaR6X8
https://www.youtube.com/watch?v=GefRR-P5kkM

Semana 5 (del 3 al 5 de enero)

Sesiones 3

Actividad de Aprendizaje 2
Nombre del estudiante: Grupo:
Fecha:

Contenidos La persona emprendedora y la innovacion

Competencias | 7 Aplica principios y estrategias de administracion y economia, de acuerdo a los
Disciplinares | objetivos y metas de su proyecto de vida.

Atributos de | 4.1 Expresa ideas y conceptos mediante representaciones linguisticas, matematicas

las | ogréficas.
competencias | 6.2 Estructura ideas y argumentos de manera clara, coherente y sintética.
genericas

Lee con detenimiento el material que se proporciond y complementa la lectura con los links que
se te proporcionan al final de cada tema, es importante que veas los videos para poder resolver
las dudas que se te presenten y realizar adecuadamente la actividad de aprendizaje.

En equipos de 4 integrantes escojan dos de las siguientes empresas: Amazon, Netflix, Uber, Rappi o
Xiaomi.
Posteriormente, investiguen y redacten en Word un reporte con extension de unay media cuartilla, en
donde mencionen:

e quién o quiénes fueron los responsables de la idea

e qué producto o servicio ofrecen

e como se origind la idea o necesidad

e cudl es su mercado meta

e por qué se consideran innovadoras
El reporte debera escribirse en Arial 12, interlineado 1.5 y margenes normales, procurando utilizar
negritas o subrayado solo para resaltar conceptos relevantes.

ASIGNATURA. Principios de LISTA DE COTEJO Nombre de Evidencia:
Administracion Bloque 3 ADA 2 Investigacion de 2 empresas
sefialando sus ideas, servicios
que ofrecen, etc.

Valor: 18 puntos

GRADO y GRUPO: FECHA:
Elemento Valor en Valor Observaciones
pts. alcanzado

Organizacion y contenido

Contenido. Se menciona quién o quiénes fueron los 5
responsables de la idea que dio pie a las empresas,
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como se originaron, qué producto ofrecen, cual es
su mercado meta y por qué son innovadoras.

Ortografia y redaccion. El reporte esta redactado
adecuadamente, con menos de 4 errores

ortogréficos, después de cuatro errores perderan un 3
punto cada vez que exista un error ortografico y de
redaccion.

Extension. El reporte tiene una extensién minima 3
de dos cuartillas.

Entrega. En el horario y fecha acordados. 9

Formato. Arial 12, interlineado 1.5 y margenes
normales. Las negritas o subrayados se utilizaron 2
para resaltar conceptos relevantes.

Participacion. La comunicacion con el profesor al

2
plantear las dudas, es clara y respetuosa.
e Seanula la actividad si se detecta plagio total
o parcial (entre estudiantes o internet).
Total 18
Nombre del alumno Calificacion Observaciones
del ADA
1.
2.
3.
4,
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Reforzamiento

1. De acuerdo a la clasificacion por tamafio, es la empresa que cuenta con un niamero de
empleados de entre 50 y 100.

A) Microempresa B) Pequefia empresa C) Mediana empresa D) Gran empresa
2. Son empresas de caracter mundial.
A) Extranjeras B) Multinacionales C) Nacionales D) Globalizadas

3. Tipo de empresa en la cual un grupo de inversionistas maneja multiples empresas de diversos
giros aungue no tengan una relacién entre si.

A) Controladoras B) Franquicitarias C) Maquiladoras D) Nacionales
4. Empresa comercial que efectlia ventas a gran escala a otras empresas minoristas.
A) Autoservicio B) Comercializadoras C) Comisionistas D) Mayoristas

5. En estas empresas el proceso de produccion esta a cargo de personas que se encargan de
elaborar el producto manualmente.

A) Alta tecnologia B) Artesanales C) Tradicionales D) Mediana empresa

6. Se define como el conjunto de habilidades, experiencias, conocimientos y competencias del
personal que integra la empresa.

A) Recursos B) Recursos C) Recursos D) Recursos
humanos tecnoldgicos administrativos financieros

7. Caracteristica de la persona emprendedora en la cual el deseo personal es el principal motor
de sus acciones, lo cual se demuestra trabajando incansablemente e interpretando el trabajo
COMO un juego mas que como una obligacion.

A) Ambicion B) Pasion C) Iniciativa D) Superacion
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Principios de Administracion
BLOQUE 3. Laempresa

ASIGNATURA:  Principios de | LISTA DE COTEJO | Nombre de Evidencia: Proyecto
administracion Bloque 3.C 1 emprendedor

Valor: 60 puntos

GRADO y GRUPO: FECHA:
Elemento Valor Valor Observaciones
en pts. | alcanzados

Entregan el trabajo en tiempo y forma,

impreso, limpio, ordenado y engargolado. 2

Entregan lista de cotejo 2

Presenta una portada la cual contenga:
escudo de la escuela en el angulo superior
izquierdo, nombre de la escuela, de la 2
asignatura, de los integrantes del equipo, del
docente, grado, grupo y fecha de entrega

Formato: Fuente Arail, 12 pts.
Interlineado, 1.5, margenes, 2.5 (superior,

inferior, derecho e izquierdo) y alineacion 2
justificada

Contenido
Introducciéon (propdsito de la evidencia, 3
importancia y como esta organizado).
Extension minimo media cuartilla, maximo
una.
Paginan todas sus hojas con excepcion de la 3
portada.
Incluyen el nombre comercial y logo de la 3
empresa
Los productos a comercializar deben ser 15
atractivos para el consumidor final y de facil
desplazamiento.
Deben ser innovadores, creativos y originales. 15
Presenta la descripcion de cada uno de los
elementos de la planeacion: 10
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Mision, vision, objetivos, estrategias,
politicas, programas y presupuestos

Argumenta y reflexiona individualmente la
forma en la que lo aprendido en el semestre lo 3
puede emplear en su vida cotidiana.

Extension minima media y maximo una

cuartilla.
Total 60
Nombre del alumno ADAS | Proyec| Calif. | Firma de conformidad
to conel resultado

1.

2.

3.

4.

Preformal | Receptivo | Resolutivo Auténomo Estratégico

Niveles de dominio 0-59 60-69 70-79 80-89 90-100

Nota: Si no entrega a la hora y fecha establecidas tendra 10 pts. Menos en caso de entregar posterior a
24hrs, el trabajo no tendréa valor.
En el caso de plagio parcial o total la puntuacién de la Integradora se pierde en su totalidad.

26




@ Direccion de Educacién Media Superior
Jumos transformemos Escuela Preparatoria Estatal No 06
Yucatan Alianza de Camioneros

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Principios de Administracion
BLOQUE 3. Laempresa

ASIGNATURA LISTA DE COTEJO | Evidencia: Portafolio de
Principios de Administracion Bloque N° 3 evidencias
Criterio 2
Valor: 100  puntos

GRADO y GRUPO: Tercero/Unico | FECHA:

Elemento Valor Valor en Observaciones
en pts. pts.
Obtenidos
Formato de entrega
El portafolio es creativo 4
Estructura:

e Portada con datos de identificacién
(Nombre de la escuela, nombre del
alumno(a), titulo del trabajo, fecha
de entrega).

Introduccién.

Actividades

Conclusion.

Tipo de letra Times New Roman 12.
Alineacion justificada.

Interlineado 1.5.

Titulos centrados en negrita. 4
Subtitulos alineados a la izquierda
en negrita.

o Margenes 2.5.

Sin faltas de ortografia y correcta redaccion.
Por cada dos errores se les descontard un 5
punto

Contenido

La introduccion responde a las preguntas:
¢qué, como y para qué ha sido realizada la
actividad?

Minimo % cuartilla, maximo una cuartilla.

10

Las actividades demuestran  procesos
reflexivos respecto al tema relacionado con la 14
actividad.

Entrega en tiempo y forma las tareas
Entrega 100% de las tareas elaboradas en el

aula (tareas completas) 12

Las actividades presentan las correcciones

sefialadas por el profesor. 20

27




'@ Direccion de Educacién Media Superior
Jumos transformemos Escuela Preparatoria Estatal No 06
Yucatan Alianza de Camioneros

GOBIERNO ESTATAL
2018 - 2024

Participo activamente en las elaboracion de

cada una de las ADAS 10

Incluye una conclusion con reflexiones
acerca de lo aprendido en el blogue.
Argumenta como lo aprendido puede 10
aplicarlo en su vida académica y/o cotidiana.
Minimo %z cuartilla, maximo una cuartilla

La informacidn presentada proviene de
cuatro fuentes de informacion confiables y

, . o 7
estan relacionados con las tematicas
tratadas, presentadas en formato APA
Total 100

Nota: Si no entrega a la hora y fecha establecidas tendra 10 pts. Menos en caso de entregar posterior a
24hrs, el trabajo no tendré valor.
En el caso de plagio parcial o total la puntuacién de la Integradora se pierde en su totalidad.

Nombre Calificacion Firma de conformidad con el
criterio 2 resultado
1.
2.
Preformal | Receptivo | Resolutivo Auténomo Estratégico
Niveles de dominio 0-59 60-69 70-79 80-89 90-100
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Estima el nivel de logro de los siguientes desempefios y estima que debes hacer para
mejorar.

1 Necesito ayuda 2 Lo puedo hacer solo 3 Lo puedo ensefiar a otros

Entrego mis evidencias en
tiempo y forma con todos los
elementos con que debe contar.

Participo de manera activa en la
elaboracion de las ADAS.

Puedo identificar los tipos de
empresa dependiendo del ramo al
que se dediquen.

Puedo clasificar a las empresas
de acuerdo al numero de
empleados.

Puedo identificar las areas
funcionales de una empresa.

Después de los temas vistos
puedo emplear un mi contexto
escolar y en la vida diaria lo
aprendido en el bloque.
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