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Contenidos especificos
0 Conceptos basicos

Aprendizajes esperados
4) Comprende los conceptos de cultura, diversidad

o Diversidad y cambio cultural; mediante el estudio de fuentes,
0 Identidad documentales y tedricas, para entender las
0 Alteridad diferencias y semejanzas de los pueblos en sus
o Etnocentrismo modos de vida.
0 Relativismo
o Cambio y patrimonio culturales. 5) Analiza los problemas culturales del mundo
0 Problemas  culturales del  mundo contemporaneo, en forma global como local, asi
contemporéaneo: como en la perspectiva del relativismo cultural,
0 Explosion demografica. para lograr una convivencia de respeto y
0 Cuidado del ambiente. tolerancia dentro de la sociedad.
0 Escasez de alimentos.
o El genoma humano. 6) Aplica el conocimiento antropoldgico, para
0 Pobrezay marginacion social. distinguir propuestas de solucién a los problemas
0 Explosion cultura material en la vida del mundo actual, para seleccionar la que
cotidiana. considere mejor fundamentada.
o0 Conflictos culturales.
o Nuevos actores,  movimientos
urbanos e identidades culturales.
0 Movimientos por la paz y la
convivencia mundial.
o Otros problemas culturales

coyunturales.

CRITERIOS DEL BLOQUE

CL. Prueba escrita 60 pts.
C2.Actividades de aprendizaje (4 40 pts.
ADAS)

C2. Proyecto integrador 100pts.
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SEMANA 1 (13 y 14 de octubre 2022)
SESION 1

EVALUACION DIAGNOSTICA

1. Crecimiento acelerado de la poblacién que se da en diversas etapas de la
historia humana causada por factores econémicos, po liticos o sociales.

a) Explosién demografica
b) Pobreza

c) Movimientos sociales
d) Marginacién

2. Rama de la antropologia que estudia las caracteristicas del
comportamiento aprendido en las sociedades humanas, es decir, ciencia
de la cultura humana y la manera en que los seres humanos realizan su
vida diaria.

a) Antropologia social

b) Antropologia cultural
¢) Antropologia fisica

d) Antropologia aplicada

3. Concepto que se refiere a algo heredado, un legado, algo que se aprende
0 se obtiene del pasado de generaciones anteriores.

a) Patrimonio cultural
b) Identidad cultural
c) Diversidad

d) Comportamiento

4. Es creer que nuestro sistema de valores, nuestros habitos y costumbres,
en definitiva, nuestra cultura es la correcta y representa el modelo ideal.

a) Identidad b) Alteridad c) Diversidad d) Etnocentrismo

5. Concepto que reconoce y legitima las diferencias culturales entre

diversos grupos humanos, asi como la existencia, convivencia e
interaccion entre diferentes culturas dentro de un mismo espacio
geografico.

a) ldentidad b) Alteridad c) Diversidad d) Cultura
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COMPORTAMIENTO HUMANO

El comportamiento humano en su totalidad son las acciones de las

personas en el ambiente f2sico y social en

humano es el conjunto de actos exhibidos por el ser humano y determinados

por la cultura, las actitudes, las emociones y los valores.

La diversidad del comportamiento humano puede observarse en todas las
actividades del hombr e, siendo el co
humano tiene una gran varieda d de h8bi tos ali mentic
tambi ®n son muy variadas en | as difer

|l as formas de relaciones sociales son

Esa diferencia de comportamiento entre los miemb ros de una sola especie

radica en que | a mayor parte de ®ste es

gue caracteriza al ser humano durante su primera infancia. Durante la infancia, el

hombre est8 sometido a un aprendielementes cons

necesarios para vivir y desenvolverse

Estos grupos humanos al vivir juntos se organizan y forman sociedades, cuyos
miembros siempre comparten un conjunto de comportamientos que los hace
diferentes de otr os grupos y que son los que forman su cultura (Cervera y
Candelaria, 2005, p. 160).

A diferencia de | a mayor2a de | o0s
entorno espec?2fico: el pl aneta entero
seadaptaalosdi sti ntos medios. Por sus dete

un amplio abanico de comportamientos distintos, ya que no se desarrolla

Yini camente en un entorno natural, sino tam

de aprendizaje, en un medio social y cult ur al concreto. Toda r €

hombre es soci al Yy, por |l o tant o, to

aprendi zaje de rutinas, l a adqui si ci

me r u
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y los cuerpos dispensan a los hombres de tener que reflexi onar y tomar
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decisiones en todo momento. Muchos de nuestros comportamientos escapan a
|l a representaci-n consciente; sin embargo,

una forma conveniente de comportarse en so
‘ La antropologia cu ltural

Rama de | a antr of
gue estudi a | as car
del comportamiento aprendido
en las sociedades humanas, es
decir, ciencia de la cultura

humana y la manera en que los

seres humanos realizan su vida

diaria. En comparaci -n con | a mayorza de | os ani

gue estudia el origen, desarrol |l o, estruct
cultura humana tanto de las sociedades del pasado como de las del presente.

Los antr op: |lesgestiwliandaudodiedad & la cultura, describiendo y

explicando las similitudes y diferencias culturales considerando la diversidad en

el tiempo y el espacio.

SEMANA 2 (17 al 21 de octubre 2022)
SESION 1

CULTURA

La cultura se entiende como el comportamiento del individuo determinado
por un proceso de aprendizaje de rasgos distintivos compartidos con otros
miembros de la misma sociedad, como resultado del contacto continuo que a lo

largo de varias generacion es llegan a constituir una cultura propia y distintiva.

El concepto de cultura se identifica como aquellos comportamientos que
tienen en com¥%n el hecho de ser aprendidos

de personas.

Ci
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Todas y cada una de las sociedades huma nas tiene su propia cultura que
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|l as hace distintivas de | as dem8s y que | e

para sobrevivir y reproducirse en determinado medio ambiente.

Desde el punto de vista de John Lewis, toda cultura posee tres aspectos

fundamentalesd k sdbmnk9fYf hbn+ dk rnbhnkfJfhbn x dk

A EI tecnol -gico comprende: | as h e
primas) y | as t®cnicas.
A EI sociol -gico se refiere a | as

hombres, principalmente en el trabajoy lafamilia, que suelen ser diferentes

para cada cultura.

A EI il deol -gico se refiere a |l as creenci a
pr8cticas religiosas, mitos vy, civili zgi
filos-ficas y sistemas jurz2dicos.

Caracteristicas de la cultura

/ compartida \

#

aprendida pautada
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BNMBDOSNR AURHBNR

Diversidad cultural

Diversidad cultural es un
principio que reconoce Yy legitima las
diferencias culturales entre diversos
grupos humanos, as?
convivencia e i nteracci
diferentes culturas dentro de un mismo
espaci o geogr 8§fico.

diversidad cultural se pueden apreciar las diferentes expresiones culturales

propias de un puebl o, pa2?2s o0 regi-n que,
afectadas por las expresiones culturales provenientes de otros territorios gracias
a diversos factores.
En el pasado, las civilizaciones mantuvieron una cultura aislada del resto
de comunidades; esto significa que a pesar de interactuar unas con otras y
enriquecerse,la di versi dad se manten2a de un modo
intentando mantener su identidad propia.
El reconocimiento y |
de la diversidad cultural ha sido una de
las prioridades internacionales
di fundidas por l a Organ
o Naciones Unidas para | a
E ' B Ciencia y la Cultura (UNESCO). La misma

La Asamblea General de las Naciones Unidas declarcel U N E S C O h a definido

Dia Internacional de la Diversidad Cultural el 21 de .
mayo de 2002. culturalR cC omo |

a
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formas en que se expresan las culturas de los grupos y las sociedades que, al

manifestarse, transmiten el patrimonio de la humanidad.

Algunos elementos de la diversidad cultural son:

A Elementos concretos o materiales: este aspecto incluye cosas como el tipo
de ropa, el arte de un lugar, las constr
herramientas de trabajo y monumentos hi st

A Dkdl dmsnr r hl a9k h bimluye nna dmpléahranta slet credéndias,9
religi-n, valores humanos, ®tica, actos ¢
tanto jur2dicas como convencionales, el {

lenguaje y ciencia.

A Elementos de culturaorasgos culturales: es wuna part §am§sepeqte

la encargada de darle un perfil a una sociedad. Incluyen todos los rasgos

caracter?2sticos que conforman una cul tur é

Identidad cultural

Encierra un sentido de pertenencia a un grupo
social con el cual se comparten rasgos culturales, como
costumbres, valores y creencias. La identidad no es un
concepto fijo, sino que se recrea individual vy
colectivamente y se alimenta de forma continua de la

influencia exterior. De acuerdo con estudios

antropol -gicos y sociol - -givooh s wentid
diferenciaci - n 'y como reafirmaci-n frente al o
identidad trascienda las fronteras (como en el caso de los emigrantes), el origen
de este concepto se encuentra con frecuen
identidad cultural de un pueblo vie ne definida hist-ricamen
m¥l t i pl es as pue setplassna ®i nulturapc®moda lengua, instrumento

de comunicaci - -n entre | os miembros de wuna

ritos y ceremonias propias, o los comportamientos colectiv  0s, esto es, los sistemas

7
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de valores y creencias (...) Un rasgo propio de estos elementos de identidad

cultural es su car8cter inmaterial vy a
(Gonz8l ez Varas, 2000: 43).

NPt - dr k Hseldentdb de pertenencia a una colectividad, a
un sector social,, a un grupo espec?2fi
estar por | o gener al |l ocali zada geogr

(por ejempilo, los casos de refugiados, desplazad os, emigrantes, etc.)

SESION 3
Alteridad cultural

n-ni o,

co dle

8§f i c&ame

La alteridad hay que entender | aryagRartir

unr ot r oR, eanrensopgruos BRI | os Rt tieaBR costumbres,

tradiciones y representaciones diferentes a las del 1 y o R: por eso for|ma
derel lyonsB rnosotrosR. La alteridad i mplica g
ese S n s gaftesnando la perspectiva propia co n la ajena. Este concepto significa

un tipo particul ar de diferenciaci-n. Ti elne
extra€fo. Esta sensaci-n puede referirse al| p
formas y <col ores, ol ores y soncondlasshastaPer o |s -

entonces desconocidas singularidades de otro grupo humano R lengua,
costumbres cotidianas, fiestas, ceremonias religiosas R proporciona la experiencia
de | o ajeno, de | o extrafYo propiament
parecen tan similares al ser propio, que toda diversidad observable puede ser

comparada con lo acostumbrado, y que sin embargo son tan distintos que la

comparaci-n se vuelve rr— 1

En el siguiente enlace
encontraras mas informacién de
los conceptos de identidad y

YOU ME alteridad.

e di ¢ hc

Dr §ctli c

- e

8
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Al teridad, pues, rcaptaR el fen-meno de
Naci da del contacto cultural y permanent em
constituye una aproximaci -n completamente
intentos de captar y de comprender el fen-
SESION 4
Actividad de Aprendizaje 1
Bloque2 SEMV
Contenidos Comportamiento humano, antropol og?a
caracter?2sticas.
Diversidad cultural, identidad cultural y alteridad.
Aprendizaje 4) Comprende los conceptos de cultura, diversidad y cambio cultural; mediante
esperado el estudio de fuentes, documental es vy
semejanzas de los pueblos en sus modos de vida.
Competencias 4 . Val ora | as diferencias sociales, p
Disciplinares g ® n eyrlas desigualdades que inducen.
5. Establece | a relaci-n entre | as di
geogr 8§ficas de un acontecimiento
Atributos de las 10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugarenun espacio democr 8t i ¢
competencias igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma
fdm-qghb  r de discriminaci-n.

Instrucciones ejercicio 1 : Elabora un mapa mental de la cultura , incluyendo lo siguiente:

1 Ideas o palabras claves

Definicionesde aut ores o afméap mbc-

p e 'g i - :
44 Cet. —t
- | p— - e
\ .

| m§genes relacionadas con T Yl JXT i

)l
f Aspectos y caracter2sticas_=
)l

Instrucciones ejercicio 2:

T Busca en internet dos grupos ind2genas

T I'nvestiga | a infor marcviesnt idgea ccia-drma suanlao (slear vi r 8§ ¢ (
completar los apartados que se solicitan en el siguiente punto)

T El abora un cuadro comparativo como el gue se te

cada concepto responde lo siguiente.
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Mnl agd cdk faqgton Mnl agd cdk faqgton
Diversidad cultural: Diversidad cultural:
Identidad cultural: Identidad cultural:
Alteridad: Alteridad:
Lista de cotejo ADA 1
Criterio Valor Valor Observaciones
asignado | alcanzado
Entregan el trabajo en tiempo y forma; presentar una 2 No se acepta trabajo
portada que contenga lo siguiente : logotipo y datos sin lista de cotejo.
delaescuela,asi gnatura, nombr e (¢

del trabajo, nombre del profesor, grado, grupo, y fecha

de entrega.
El mapa mental es creativo, demuestra esmero por 4 Incluye referencias
parte del equi po, conti enge en formato APA.

a Ssu vez correcta.

LIlena | os espacios con | a No presenta faltas
identificando de manera clara los conceptos de en | a orto
diversidad cultural, identidad cultural y alteridad de 4 redacci - n.
cada grupo ind2gena.

Total 10

10
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SEMANA 3 (24 al 28 de octubre 2022)
SESION 1 y 2
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Etnocentrismo

El concepto
etnocentrismo es el nombre
cient2fico gue
soci al otorg-
primera mitad del siglo XX a una

actitud y creencia personal de

tendencia, tanto individual como colectiva, consiste en ubicarnos si empre en el

centro de la realidad y otorgar un valor superior a todo lo que nos representa.

El etnocentri smo e s creer que nuestro

costumbres, en definitiva, nuestra cultura es la correcta y representa el modelo
ideal. En todos los lugares del mundo las personas y las comunidades piensan
que las explicaciones, opiniones y costumbres que les resultan cercanas y
familiares son ciertas, adecuadas y morales. En consecuencia, interpretan el
comportamiento ajeno o diferente ¢ omo inferior y en ocasiones ha sido

considerado como salvaje ( Labastida, p.19).

Tmn c¢d knr oqgqhmbho kdr naidshunr

etnocentrismo .

Complementa tus conocimientos del concepto !
etnocentrismo, y entra a los siguientes
enlaces:

o https://youtu.be/4SCjJrOtfNo
https://youtu.be/f8 -AdNMCqgBg

11
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Relativismo cultural

Lo opuesto al etnocentrismo es el
relativismo cultural, que argumenta que el
comportamiento en una cultura no debe ser

juzgado con los patrones de otra.

Marvin  Harris afirma que los
antrop-logos hacen un

de vista conocido como relativismo cultural, lo

gue significa que se ha comprometido en la

tarea deintent ar comprender c-mo se | e represen

diferentes culturas, sin permitir que interfieran sus propias creencias y

preferencias.

E I principal cometi do de | a ant
explicaciones precisbsudal €8s Ekname
aprobar costumbres como el canibalismo y la tortura, para registrar su existencia
y determinar |l as causas. Al gunos an

culturas por practicarse conductas moralmente reprobables par a ellos.

Complemente tus conocimientos sobre el concepto de relativismo
aJral , ingresando al siguiente enlace:

https://canal.uned.es/video/5a6f313bb1111f910e8b4575

Cambio cultural

ropol d

nop:- kta

trop- |

Lo mi smo que ning%¥%n individuo es
forma cultural y cultura es ajena al cambio y a la mezcla. El cambio cultural
modifica parcialmente o de manera muy importante los modos de vida, sentir y

pensar compartidos a lo largo del tiempo por los individuos y grupos sociales.

i nmort
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En muchas ocasiones estas formas culturales pueden llegar a desaparecer
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y con ello, si no son sustituidas por otras nuevas o se mezclan con ellas, eclipsar

por completo una cultura como con junto de modos de vida, de sentir y pensar.

Pero | a mayor2a de | as veces el cambi o no |cc
sistema compartido, si no de algunas de suls
algunos aspectos o de modo m8s amplio y prjof

Sesion 3 y 4
Patrimonio cultural

ElI concepto est8§8 compuesto por dos part|es
segunda la cultura, ambas se refieren a algo heredado, un legado, algo que se
aprende o se obtien e del pasado de generaciones anteriores; sin embargo, la
cultura y el patrimonio se complementan en el aspecto de que la cultura se
preocupa de c¢c-mo se oOobtiene dicha herencila,

enfoca a lo que es herencia (Kroeber, 1968).

Enelafo 1982, durante | a Conferencia Munldi
Patri monio Cul tur al cel ebrada en M®x i c o, 3 e

patrimonio cultural:

rel patrimonio cul tural de un puebl o colmp
arquitectos, m%¥%si cos, escritores y sabi os|,
surgidas del alma popular, y el conjunto de valores que dan sentido a la vida, es

decir, las obras materiales y no materiales que expresan la creatividad de ese

pueblo, lalengua, | os ri tos, [ as creencias, [ o0os [ uggre
/i teratura, | as obras de arte y [ os archivios

El concepto de patrimonio cultural i nc|l u
mani festaciones del pasado (amuitéciuracolonial,obj etjos
documentos y obras de arte) sino tambi®n |I|o

diversas manifestaciones de la cultura popular, las poblaciones o comunidades

13
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tradicionales, | as artesan?2as Yy ar teefas, popu
val ores, costumbres y [tradiciones] caract
Actividad de Aprendizaje 2
Bloque2 SEMV
Contenidos Etnocentrismo, relativismo cultural, cambio y patrimonio culturales .
Aprendizaje 4) Comprende los conceptos de cultura, diversidad y cambio cultural; mediante el
esperado estudio de fuentes, documentales y te
semejanzas de los pueblos en sus modos de vida.
Competencias 4. Valora las diferencias sociales, pol2 t i cas, econ- micas,
Disciplinares g®nero y | as desigualdades que inducen
5. Establece |l a relaci-n entre |l as dinfy
geogr 8§ficas de un acontecimiento
Atributos de las 101 Reconoce que | a diversidad tiene |
competencias igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma de
fdm-ghb r [di scriminaci - n.
Instrucciones ejercicio 1. Elabora un ch ™ f q | ° cd c n a kde logl teroas rdé

Etnocentrismos y Relativismo cultural , estableciendo
semejanzas Yy diferencias entre estos dos conceptos.

*Ej empl o de estructura par

Instrucciones ejercicio 2:

1. Localizatres ejemplos de cambio cultural y tres de patrimonio cultural

en un contexto local,

naci onal e internacional, descri

y dem8s aspectos que se relacion

2.1l ncl uy e irela@ogasasa sada uno de los ejemplos

biendo brev

en.
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Lista de cotejo ADA 2
Criterio Valor Valor Observaciones
asignado | alcanzado

Entregan el trabajo en tiempo y forma; 2 No se acepta trabajo
presentar una portada que contenga lo sin lista de cotejo.
siguiente: logotipo y datos de la escuela,
asignatur a, nombre de
trabajo, nombre del profesor, grado, grupo, y
fecha de entrega.
Presenta el diagrama solicitado, identificando 4 Incluye referencias
correctamente las semejanzas y diferencias de en formato APA.
los conceptos. No presenta faltas
El trabajo demuestra esfuerzoy dedi caci en |l a ort
parte del equipo. redacci - n
Presenta completa y correcta | a i nf o
solicitada en el ejercicio 2 de la presente ADA
los ejemplos son claros y contextualizados, las 4
i mMm§genes son ,dleatt asna fJa
y relacionadas con lo solicitado.

Total 10

SEMANA 4 (31 de octubre al 4 de noviembre 2022)

SESION 1 y 2

PROBLEMAS CULTURALES DEL MUNDO

BNMSDLONQUMDN

La antr opolnougn?dao sd ec ol notse mpor 8neos

culturas, pero tambi

misma cultura.

®n sus

referenci as

15
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Dwoknr hfm cdlnfqg] ehb"

ES un crecimento acelerado de | a pobl a

de la historiahumana causada factores econ-micos, pol
Debi do al incremento de habitantes a ni
dedicado a =estudiar |l a explosi-n demogr 8fi
importancia. E | t ®r mi no, acufYfado por edmerichkrom:- g r a
Kingsley Davis, se ha wutilizado para expl:i
ha experimentado | a pob

Observa el siguiente video sobre
explosiéon demograéfica:

° Como indica el Fondo de

en | os Y timos afos.

Pobl aci-n de | as Nacion
https://youtu.be/B2yyFDApWZk
https://youtu.be/OFEOkflYkoU inicios del siglo XIX
mundial era de 1 bill - n de
hoy d2a, a pesar de | os m¥%l ti pl es conf | i
atravesado | a humanidad en este periodo,
i ncrement 8ndose. A este rg§pido vy mar cado
denominado explosi-n demogr 8fica, una expl

contenerse.

Actividad de reforzamiento: foro sobre
el problema del crecimiento
demogr &fi co desde

antropol 6gi co.

16
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Cuidado del ambiente

Oodgrodbshu’ . msLgan oannktfrfchpbo'l og2 a ti ene un

r

mostrar C- mo el medi o ambi ent e es constr i

mantiene su car8cter conflictivo (Brosius,

debe existir algo que vale la pena cuidar o preservar. Igualmente, un grupo puede
movilizarse a favor o en contra de algo, y articular alternativas en distintas

maneras.

El medi o ambiente est8 conformado por
y biol - -gicos, a s 2 cutwaies. Estos cospoisentes, tandibdes e
intangibles, se encuentran relacionan unos con otros y establecen las
caracter?2sticas y el desarroll o de | a
son los animales, las plantas, los seres humanos, el suelo, el aire, el agua, las
expresiones culturales, las relaciones sociales, el urbanismo, los enfrentamientos

armados, entre otros.

Sin embargo, la actividad humana ha afecto de manera negativa el medio

ambiente, se agotan sus recursos naturales, se extinguen la flora y fauna, la

i ndustrializaci - -n h a aument ado | os n

creci mento demogr8fico es continuo vy

manera desmedida.

El cuidado del medio ambiente le concierne tanto a los gobiernos y las

grandes empresas, como a todos | os <ci

contaminaci-n est8n provocadas directament

17
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En los siguientes enlaces encontraras varios cortometrajes
gue te concientizaran en el cuidado de | medio ambiente.

o

https://youtu.be/OGC5dhiLjpU
https://youtu.be/bR2X6sqsAiY

samarecc. - ESCUELA PREPARATORIA ESTATAL N° 6, ALIANZA DE CAMIONEROS

Escasez de alimentos

La escasezpuede producirse por
diferentes motivos: por un incremento
considerable de la demanda o bien por
el agotamiento de las fuentes o
recursos. No obstante, la escasez
tambi ®n puede debers
desigualdad o injusticia social, en que
un grupo acapara o acumula un recurso,

dej ando en eacariaadasigrupos. pr

ElI uso de | a antropolog?2a par
utilizado a menudo con el fin de

obtener as? el ementos que

y sus mani festaciones en | a disponibilidad
de conoci mientos, |l a migraci-n en pa2ses
M®x i c o, hacen que sea i mperativo un an8l i gi

cotidiana de la gen te y sus actividades para la subsistencia.

a

explicar

el

ayudar anz aei omar

ansgli

18
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En los siguientes enlaces encontraras varios cortometrajes
gue te concientizaran en el cuidado del medio ambiente.

o

https://www.un.org/es/global  -issues/food
http://www.fao.org/hunger/es/

——

1

Ognakdl ] shbha dEestack-l eraci-n econ- mica
desigualdad socialy la pobrezase combi nan con | a crisis e
climg8tico, | o que coloca al pazs en el umb

mil millones de personas en el orbe (Villarespe, 2011).

El genoma humano

Genoma humano es el conjunto del material hereditario de un

N

ngf mhrln+ dm nsq r o k aq r+ dk bfchfn

Par a tener m§ s cl aro el concepto
https://lyo utu.be/ErHleOHnkeE

El genoma humano tiene tanta trascendencia en el desarrollo de la
humanidad, solo comparable con el descubrimiento del fuego, la agriculturay la
rueda, que marcaron hitos fronterizos en las etapas del desarrollo de las

civilizaciones.

Odgrodbshu™ ".msqgqnonkffhb"

Saber sobre el genoma humano permite el

conoci mento de una gran parte

mi graci -n de | as pobl aci ones,
usaban f-siles o pruebas de ca
antropolog?2a, pero hoy se wusa

de las poblaciones.
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Estudios recientes acerca del conocimiento del genoma humano han

derrumbado el concepto de raza, ya que todos compartimos el 99.95 del genoma

humano, somos mucho fer8ntes. Logqueacbngdada elccaioe ded i

la pi el no son m8s que dos o tres cambios

seres humanos compartimos | a gran mayor?2a

Debemos entender al ser humano como un continuo de mezclas de grupos

poblacional es en el gl obo terr8queo, estamos

humana hay una enorme diversidad (Scielo, 2002).

o Para conocer mas del tema y su funcion entra al siguiente enlace:

https://www.youtube.com/watch?v=a2m 9Zgaa40

SESION 3

Onagdy  x | "gfhm bhf{fm

Pobreza y marginalidad no son lo mismo.
L a mar gi naci - n i mpl i ca
modelo cultural dado, es decir, estar al margen
y, por tanto, excluido de la normalidad. En este
sentido podr 2 amos deci rg
rprivaci-n rel at imaaambid a
constantemente e impone nuevas obligaciones
a sus miembros los que, a su vez, desarrollan

nuevas necesidades r(Townsend, 1962:

Los procesos de marginaci-n soci a

caracter2stica cC o m¥n es | a carenci

i naccesibilidad a bienes y servicios

i ndi ferenci a, repr e pendieantemente rde sul grasio, -uma.

a
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en dos tipos :

1. Factores personales|f Enf er medades c¢cr-nicas o
o] e n d - g| provocan una incapacidad permanente o grave.
aquellos elementos |f Pat ol og2as ps2quicas.

quetienensupropio |[f Car acter 2sticas ongpdasosnon al

origen en el | aceptadas socialmente, como, por ejemplo, la
individuo. homosexualidad.

2. Factores f Familiares. Ambientes familiares conflictivos o la
ambientales 0 | ausencia de hogar.
ex-genos: f Ec on - mi laborales.d a falta de recursos

que pertenecenala ([econ- micos y de empl eo.
sociedad misma. fCultural es. E I anal fabet
educaci -n, el contraste d
ciudad, entre otros factores.

fSoci al es. Los prejuicios
fPol 2t i c oselcasodadas desterrados o

exiliados.

La pobreza entendida como un concepto
carenci as econ- micas, soci al es y cul tur al
mat eriales y psicol - -gicas o0 espindavidajdel e s,

la mayor parte de los seres humanos en algo indigno (Ardiles:2008, p.132).

Complementa tus conocimientos sobre marginacion y pobreza
entrando al siguiente enlace:
https://youtu.be/3lv6U QcoBY
o https://youtu.be/z2GC -XNbt-0
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Dwoknrhfm btkstg | sdqgh  k k -~
DPt - dr k- btkstqg | sdqh k>
El principal valor de una sociedad se encuentra en su cultura. Por eso,
muchos pueblosse e mpe fan en proteger su patrimoni o vy
es sin-nimo de tradici-n, de conoci mient o, r
hist-rica que en muchas ocasiones otorga pfJfes:s
Con el ans8lisis dodleanocsuletxurmraemat enrf ioalma i
eran, C-mo se organizaban, gu® pensaban, a q

qui ®nes eran | as personas del pasado

de las actividades y el pensamiento de las personas.

Por cultura material podemos entender entonces cualquier Bien Cultural

que tengamos en nuestro presente.

La cultura material es el aspecto de la realidad social basada en los objetos

y |la arquitectura que rodean a | as persona
comercio de objetos, as?2 como | os comport g

objetoscreanoenlos que participan. Al gunos

puest ¢

estudi
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fen- menos intangibles que incluyemieengas soni|do

gue algunos incluso consideran el lenguaje y los medios como parte de ellos.  El

t ®r mi no s e utilizanccoan emayest ufdrieocsue ar qujeo
antropol -gicos, para definir materi al o art
relaci -n con contextos, comuni dades y sipt

hi st -ricos espec?2ficos. La cul tur arobetot er i a [

qgue los seres humanos utilicen para sobrevivir, definir las relaciones sociales,
representar facetas de la identidad o beneficiar el estado mental, social o

econ-mico de | as personas.

La antropolog?a se define m8s oesisengsl e me n|t e
humanos a trav®s del Altestugianpra cwWturachumamasuma c i o .
antrop-logo estudia | a cultura material de]| |
personas mismas y sus interacciones con otras. Para comprender la cultura en la
quesepresenta un objeto, un antrop-logo obselrv

y la forma en que fue fabricado y utilizado.

El pri mer antrop-logo interesado en estfud
Henry Morgan, a mediados del sigvieostXlglaciEsh n
sobre el parentesco y | as estructuras socilal
l a cultura materi al, espec2ficamente | a [ e
sociedad. M8s tarde, en el siglo XI X, Frlan
antropolog2a@syudios de |l a cultura materi al
antrop-logo analizar no solo | as propiedades

tambi ®n sus significados y uparasomenzarasu cofnt

comprender una sociedad .

Pararepasar el concepto de cultura y comprender mejor el presente tema, les comparto
el siguiente enlace:

o https://youtu.be/l mDfhrZCPU
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SESION 4

‘ Conflictos culturales

Todav?a se pi ensa en | a antropol og?a
exclusivamente a | os pueblos ind2genas y ¢
|l a civilizaci-n occidental. Nada m8s | ej os
laantropol og?a dirige su atenci-n tanto a |
|l as m8s avanzadas, entendi endo ®stas Yl tinry
grandes cambios que el mundo ha experi me
expansi -n del cdagpfiujosarigramno®, revolgaioaanos avances
tecnol -gicos en | as comuni Gsologp20Ey Como e | t 1
dice Kottak: ria antropolog2a sigue sienddg
perspectiva comparati va igudsy dhadsrnas, simplesy ci e d g
complejasR, y en un mundo cada vez m§s gl o
s2 el gran reto de demostrar su trascenden

Seg¥n Kott ak L a antropol og?a hunde su
transcul t ur aésRo cadvhosceh la aentadecque la cultura en la que
estamos insertos nos resulta rinvisibleR,

siempre ha sido, hasta que experimentamos lo que se suele conocer como

rchoque cultural R, esto ess, oOed ecxvinrud foe z @ ¢

experimentamos cuando nos introducimos en otra cultura distinta de la nuestra

de origen y las comparamos. Es entonces cuando nuestras creencias y nuestras
costumbres se someten a tensi-n al compar
comprob ar lo diferentes que son, e incluso totalmente contrarias a las nuestras.

Y ante esta perspectiva comparativa se puede afirmar a priori que las
concepciones sobre el ser humano, |l o que |

no pueden ser def ponunaaltura4@isologa2dknt e

El conflicto cultural surge debido a un choque de valores sobre lo que se

considera un comportamiento aceptable.
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Actividad de Aprendizaje 3
Bloque2 SEMV

Contenidos Problemas culturales delmundo cont empor 8neo

Aprendizaje 5) Analiza | os problemas culturales del

esperado |l ocal, as?2 como en | a perspectiva del r¢

de respeto y tolerancia dentro de la sociedad.

Competencias (4. Val ora | as diferencias sociales, pol?
Disciplinares y las desigualdades que inducen.
10. Valora distintas pr8cticas sociales

dentro de un sistema cultura, con actitud de respeto.

Atributos de | 10. Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad de

las creencias, valores, ideas y pr8cticas s¢

competencias 10.1 Reconoce que la diversidad tiene lugare n un espaci o d

f dm- ghb] igualdad de dignidad y derechos de todas las personas, y rechaza toda forma
de discriminaci-n.

Instrucciones :

Investiga los problemas culturales que acontece en tu pa2s, est
De |l a invest i gaeeccioma cimce prbblermasa dya,descri be breve
presentan, en d- nd,eanalzandd elas ghasibles s@uoiah@s a esos problemas
culturales.

En clase sumcdaakidz ar Eplemahaten dofidm argumenten puntos de vista y
ejemplos de posibles soluciones .
Al final cada equipo deber 8 r edact arrepogte finah t (ang rcumrtilla g media de

extensi -n
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Lista de cotejo ADA 3
Criterio Valor Valor Observaciones

asignado | alcanzado
Entregan el trabajo en tiempoy forma; presentar 2 No se acepta trabajo
una portada que contenga lo siguiente : logotipo sin lista de cotejo.

y datos de la escuela, asignatura, nombre de los
al umnos, t2tul o del tralk

grado, grupo, y fecha de entrega.

Presenta un listado de cinco problemas culturales, 4 Incluye referencias en
el trabajo demuestra es formato APA.
redacci-n es clara en |

de | a autor2za del equi pd

Se organizan por equipos, p articipan activamente 4

en el debate realizado en clase y escucha
respetuosamente  las  opiniones de  sus

compafYeros.

Total 10

SEMANA 5 (7 al 11 de noviembre 2022)
SESION 1 y 2

Nuevos actores, movimientos urbanos e identidades

culturales
Una importante verti ente de | os estudios de &
M®xi co durante | a d®cada de 1980 ha sido
protesta y |l as |l uchas urbanas, donde el el
vertical y a | a r epr e secmtopuede-avecenarigingese | a d a .
en una demanda insatisfecha, y agotarse cu

las organizaciones populares urbanas son capaces de trascender el inmediatismo

y exigir el reconocimiento estructural de sus derechos sociales y pol 2ti cas.
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Los I  amados rnuevos -mieministas, eecologstEs, s o0 C |

estudiantiles, ®tnicos, de amasunduenosans a, d

espec?2ficamente urbanos, suelen tener | a di

en principio pueden oscilar, al igual que los movimientos populares, entre la

cooptaci-n y | a democraci a.

Como en muchas partes del mundo, en M®XxIi

urbana giro inicialmente en torno a | a dic

mundo urbano preindustrial enmar caba

! Ingresa al siguiente enlace y observa identidades estables, constituidas por el

atentamente el video sobre

movimientos sociales: o

https://youtu.be/3EdGbwQuY8Q

cruce de los valores familiares y religiosos
con | as coordenadas de |

territorialidad y la clase. Tanto las

migraciones masivas como la

di versificaci- -n e inesta
subvirtieron e stas viejas identidades, aunque sin abolirlas del todo. La identidad
familiar pudo reforzarse y ampliarse como un espacio indispensable en la
adquisici-n de recursos y habilidades. Pei
territorial del barrioen construcc i - n, si mboli zada por | a def
mar chas en demanda de servicios, |l a casa r
religioso con sus rituales peculiares, | a
metales y sus tatuajes que tratadeconstrui r al g¥%n senti do sol i danm

sati sfacciones m2ni mas.

L - w h bBlaasufrido notables cambios en cuanto a la forma de estructurar
sus ciudades y su modo de vida, asimil 8ndo:3
de Europayde los Estados Unidos.Esto suel e causar conflicto n
sino en | a mayor2a de | as sociedades | atin
i dentidad homog®nea. Cuando se habla sobre

sol o se hace referencia a slianso maammbfi eRsnt aac iuo
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de rasgos social es, pol 2ticos y e incluso

ser de las personas mexicanas.

Movimientos por la paz y la convivencia mundial

la antropolog2?2a ha aportado unaingunasi - n

disciplina. Ha introducido en el pensamiento de los seres humanos de hoy la
noci -n de relativismo cultural, gue

respecto al "otro".

Por lo contrario, cuando prevalecen diversas formas de etnocentrismo y

de i ntoleranci a, gue afectan not abl

enriquecedores gue propicien procesos de
Guill ermo Hoyos planteaba: rLa pluralidad
comprensi -n r ec?2pr ocamentelsignifica endehdimmento pleeoc e s ar |

en | o que respecta a valores y normas de

quienes, por no pertenecer a la misma cultura, no comparten los mismos criterios

y se empefan en que solo | os prtamppsoo®s son |

“unicos v8lidos para toda culturaR.

La intolerancia cultural ha si do,

conflictos y guerras. De ah2z que | a

de un modo u otro, han colaborado para demostra r la riqueza de diversas

instituciones y manifestaciones de las culturas de diversos pueblos del orbe, haya

aportado grandes contribuciones al posi bl e

Sim-n Bol 2var(Guadadamas, @19Mar t 2

Il 1 eva

ement ¢

S e

de

\174

oS

y todav?

abor

o Revisa el siguiente cortometraje para comprender mejor el tema:

https://youtu.be/mHVPWdOtfcO
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la Segunda Guerra Mundial, las Naciones
Unidas empezaron su labor en 1945, con una
prioridad: mantener la paz y la seguridad

internacionales. Con este objetivo, la

Organi zaci -n intenta preve
poner de acuerdo con las partes implicadas.
Lograr | a paz exi ge crea
condiciones propicias para que esta anide, sino paraque se mantenga. El Consejo
de Seguridad es el m8&xXxi mo responsable de |
El Movimiento Por La Paz (Movimiento por la Paz, el Desarme y la
Li bertad) €S una organizaci-n no gubernan

Social y Ayuda Humanitaria, nacida en 1983. Tiene como objetivos la defensa de

Derechos Humanosdel dapvewveéraici @, |l a educa
apoyo a | as personas migrantes, |l a sensi bi
cooperaci - n, yehentsndilmientb&ntré ldsgpersonasy los pueblos.

Sesion 3 y 4

Actividad de Aprendizaje 4
Bloque2 SEMV

Contenidos 1 Nuevos actores, movimientos urbanos e identidades culturales.
1 Movimientos por la paz y la convivencia mundial.

1 Otros problemas culturales coyunturales.

Aprendizaje 6) Aplicael conoci mi ento antropol -gico, para di
esperado problemas del mundo actual, para seleccionar la que considere mejor fundamentada.
Competencias (4. Valora | as diferencias sociales, pol 2t
Disciplinares las desigualdades que inducen.

10. Val ora distintas pr8cticas sociales

dentro de un sistema cultura, con actitud de  respeto.

Atributos de |9 . Participa con conciencia c2vica y ®tigdg

las el mundo.

29

En este sentido,tr as | a devast ac|i

ni

en

()




Juntos transformemos
@ Yucatan SEGEEY ESCUELA PREPARATORIA ESTATAL N° 6, ALIANZA DE CAMIONEROS
CORERNO ESTATA s s CLAVE 31EBH0033X CALLE 64 No. 602 AENTRE 75Y 77  TEL. 923-24-11
HORARIO DE 7:00 A 12:30 HORAS DE LUNES A VIERNES; MERIDA, YUC. MEX.
competencias 9.4 Contribuye a alcanzar un equilibri
f dm- ghb] inter®s general de |l a sociedad.

9.5 Act%a de manera propositiva fren

mantiene informado

Instrucciones:

0 Elequipo deberd seleccionar un problema cultural de la actividad anterior Comentario critico

0 Posteriormente cada integrante redactara un comentario critico sobre la | gs una opinién Q
problematica elegida. razonada y argumentada
0 Extension: una cuartilla. sobre un tema en

particular. t)

Lista de cotejo ADA 4

Criterio Valor Valor Observaciones

asignado | alcanzado

Entregan el trabajo en tiempoy forma; presentar 2 No se acepta trabajo
una portada que cont enga lo siguiente : logotipo sin lista de cotejo.

y datos de la escuela, asignatura, nombre de los
al umnos, t2tul o del trakh

grado, grupo, y fecha de entrega.

Il ncluye un comentari o ¢ 8 No presenta faltas en
extensi-n solicitada. I a ortogr
redacci - n.

Total 10
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ASIGNATURA: LISTA DE COTEJO | Nombre de Evidencia:
Bloque 2. ENSAYO DE LOS PRINCIPALES HALLAZG(
ANTROPOL O Equipo de 4 | DEL TEMA PROBLEMAS CULTURALES
integrantes Valor: 100 PUNTOS.
Criterio Valor Valor Observaciones
en pts. | alcanzado
Entregan |l a revisi - Incluir lista de cotejo.
y forma solicitada por el docente; 5

debiendo cumplir con la estructura del

ensayo y el tema solicitado.

Entregan el archivo final en tiempo vy Trabajo que no incluya lista
forma, cumpliendo con lo solicitado en : de cotejo, ser
la presente lista de cotejo. 10 puntos meng
incluirlo en
entrega.
Portada . Logotipo y datos de la escuela, Por cada dos elementos
t2tul o del trabaj ¢ 4 faltantes, s e
integrantes, asignatura, grado y grupo, punto.
nombre del profesory fecha de entrega .
Formato: Fuente 'y t ama No aplica en portada.
Times New Roman, 12, titulo centrado vy
) ) 4 Por cada dos elementos
en negrita. Contenido con formato de
L _ _ faltantes, s e
textos justificado, interlineado 1.5,
_ punto.
M8 r g e n epsrlado. ybpaginado.
Contenido
Redacta la h ms g n c t delb traffajo, Extensi-n de

describiendo los antecedentes de la
i nvest idgea cqg u @ eltproyadiog 8
la importancia y el objetivo que se

persigue.
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Utiliza la estructura de un ensayo, es

decir;t i tul o, i ntroducd
conclusi -n, eism@®lnz o
E I t2tul o del ensa
estudi ant e y tience

pr obl e m@dentada

Tiene un t2tulo que

y el punto de vista que se desarrollar 8.

El trabajo fue desarrollado con base a la Extensi-n 3

descripci-n de | 0os

problemas culturales, destacando las

consecuencias locales y globales.

30
Desarrolla  argumentos, reflexiones,

comentarios, posturas y  presenta
ejemplos contextuales de forma clara y

comprensible.

Lasideassonclarasye st 8 n o0 rag 8

En el desarrollo utiliza tres citas que Las citas &est
fundamentan el trabajo redactado, APA.
est8n organizadas

con las ideas y tema presentado.

Incluye una b n mb k t respfcta al Extensi - -n de
cumplimiento de los  objetivos
pl anteados en | a in 8
de los aprendizajes adquiridos durante

el blogue.

Eltrabajorespetalasreglas or t ogr

|l a redacci -n es ¢l a
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Presenta una s e c cfuentes dd € M2 ni mo 5 fu
consulta confiables en formato APA. ° consulta
Total 100
Nombre del alumno Firma de conformidad con el resultado
1.
2.
3.
4,
Preformal Receptivo Resolutivo Auténomo Estratégico
Niveles de dominio 0-59 60-69 70-79 80-89 90-100

Aspectos para considerar en la entrega del proyecto integrador.

*En caso de plagio total o pcaarlciifailc,acsie- naneusl aOr.8 el
*La |lista de cotejo debe estar en el portafolio, en
*Trabajos que incurran en el infame rcopia y pegaR
fragmento de texto que el estudiante hayatomadode otras fuentes deber8 ir e
correctamente referenciados en el formato indicado.

* S entrega posterior a |l a hora y fecha establecid
posterior a 24 hrs., el trabajo no tendr8 valor.

*Queda prohibido expulsar a un integrante del equipo sin previo aviso al orientador y docente,

con una semana de anticipaci-n a |l a entrega.
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